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ՀՀ պաշտպանության նախարարության կադրային քաղաքականության գլխավոր վարչությունում փորձագետ ներգրավելու մասին

Աշխատանքների համառոտ նկարագրությունը՝
1) ՀՀ ՊՆ կադրային քաղաքականության գլխավոր վարչության (այսուհետ՝ Գլխավոր վարչություն) կողմից պայմանագրային զինվորական ծառայությունից արձակված և չօգտագործված արձակուրդի օրերի համար հատուցում չստացած կամ մասնակի ստացած նախկին զինծառայողների կողմից հասանելիք հատուցումները հաշվարկելու նպատակով ներկայացված դիմումներով վարչարարություն իրականացնելու հանձնարարականով պայմանավորված անհրաժեշտություն է առաջացել Գլխավոր վարչությունում պայմանագրային հիմունքներով ներգրավել համապատասխան մասնագետի (փորձագետ) ով իրականացնելու է զինվորական ծառայությունից արձակված և չօգտագործված արձակուրդի օրերի համար հատուցում չստացած կամ մասնակի ստացած նախկին զինծառայողների կողմից հասանելիք հատուցումները հաշվարկելու նպատակով ստացված դիմումների ուսումնասիրության, հատուցման ենթակա չօգտագործված արձակուրդի օրերի հաշվարկման, հատուցման համար հրամանների նախագծերի և դիմումատուներին պատասխան գրությունների կազմման աշխատանքները:

Փորձագետ ներգրավելու ժամկետը՝ 6 (վեց) ամիս:
Փորձագետին յուրաքանչյուր ամիս հաշվարկվում է հիմնական աշխատավարձ  300.000 (երեք հարյուր հազար) ՀՀ դրամ գումարի չափից:
Փորձագետի համար հավելավճարներ, լրավճարներ չեն սահմանվում:

Փորձագետի աշխատանքային ռեժիմը, տևողությունը և արձակուրդը՝
Փորձագետի համար սահմանվում է աշխատաժամանակի նորմալ տևողություն: Աշխատանքային օրվա սկիզբը սահմանվում է ժամը 9.00, ավարտը՝ ժամը 18.00:
Փորձագետին ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տրամադրվում է ամենամյա նվազագույն արձակուրդ՝ 20 աշխատանքային օր տևողությամբ:

Փորձագետի պարտականությունները՝ 
1) ուսումնասիրել զինվորական ծառայությունից արձակված և չօգտագործված արձակուրդի օրերի համար հատուցում չստացած կամ մասնակի ստացած նախկին զինծառայողների կողմից հասանելիք հատուցումները հաշվարկելու նպատակով ստացված դիմումները,
2) համապատասխան ստորաբաժանումներին, ըստ անհրաժեշտության հարցումներ ուղարկելով` հավաքագրել և ամփոփել դիմումներում առկա տեղեկատվությունը հավաստող իրավական հիմքերը և հաշվարկել հատուցման ենթակա չօգտագործված արձակուրդի օրերը օրենսդրությամբ սահմանված կարգով,
3) կազմել չօգտագործած արձակուրդի օրերի դիմաց դիմումատուներին հատուցում տալու հրամանների նախագծերը և ներկայացնել Գլխավոր վարչության պետին,
4) ստացված դիմումներին պատասխանելու համար նախապատրաստել պատասխան գրություններ և ներկայացնել Գլխավոր վարչության պետին,
5) բարեխղճորեն կատարել պայմանագրով ստանձնած աշխատանքները, պահպանել ՀՀ պաշտպանության նախարարության ներքին կարգապահական կանոնները։ 

Փորձագետին ներկայացվող պահանջները՝
· Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիություն,
· բարձրագույն կրթություն,
· հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ կադրերի և մասնագիտական կողմնորոշման բնագավառում մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ,
· իր գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ իրավական ակտերի իմացություն,
· հայերենի լեզվի տիրապետում,
· համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`
· դիմում Նախարարության գլխավոր քարտուղարի անունով (դիմումի ձևը կցվում է),
· կրթությունը հավաստող պետական նմուշի փաստաթուղթ (փաստաթղթեր),
· աշխատանքային փորձի և գործունեության վերաբերյալ փաստաթղթեր (աշխատանքային գրքույկ կամ այլ փաստաթուղթ/եր),
· արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկ կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայական, կամ համապատասխան տեղեկանք.
· մեկ լուսանկար` 3 x 4 սմ չափսի,
· անձնագիր կամ նույնականացման քարտ,
· սոցիալական քարտ կամ հանրային ծառայության համարանիշ ունենալու մասին տեղեկանք,
· ինքնակենսագրական (CV), 
· հայտարարություն ՀՀ կառավարության 2018 թվականի օգոստոսի 2-ի N 878-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 13-րդ կետով նախատեսված սահմանափակումների բացակայության մասին (ձևը կցվում է)
Ընտրությունը կատարվում է փաստաթղթերի ուսումնասիրման եղանակով:
Քաղաքացիները փաստաթղթերը ներկայացնում են առձեռն (ընդունվում են միայն աշխատանքային օրերին` ժամը 9.30-ից մինչև 12.30-ը և 14.30-ից մինչև 16.30-ը) կամ էլեկտրոնային փոստի միջոցով (09:00-18:00):
       Դիմումների ընդունման վերջնաժամկետը հայտարարության հրապարակմանը հաջորդող երրորդ աշխատանքային օրն է՝ 25.04.2024թ.
Աշխատանքի վայրը՝ ՀՀ, ք. Երևան, Բագրևանդի 5:
ՀՀ քաղաքացիները տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար կարող են դիմել պաշտպանության նախարարության կադրային քաղաքականության գլխավոր վարչություն՝ ք. Երևան,  Բագրևանդի 5, հեռ.՝ 010294428, (ներքին՝ 11-22, 22-04, 22-08, 19-75): Էլեկտրոնային փոստի հասցե՝ kadrer.mod@mil.am: 


























ՀՀ ՊՆ ԳԼԽԱՎՈՐ ՔԱՐՏՈՒՂԱՐ
Հ. ԲԱՏԻԿՅԱՆԻՆ 

 
քաղաքացի --------------------------------------------------- -ից
                                                                                                                   (անունը, ազգանունը)
 
------------------------------------------------------------------------
                                                                                                                     (հեռախոսահամարը)
 
  ------------------------------------------------------------------------
                                                                                                                       (էլեկտրոնային հասցե)
 

Դ Ի Մ ՈՒ Մ
 
Ծանոթանալով հայտարարությանը՝ ներկայացնում եմ որպես փորձագետ ներգրավվելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի պատճենները`
1. Անձնագրի (ՀԾ համարանիշ) ____________________________________ էջ.
2. Դիպլոմի (դիպլոմների) _________________________________________ էջ.
3. Աշխատանքային գործունեությունը հավաստող փաստաթղթի ________ էջ.
4. Զինվորական գրքույկի (առկայության դեպքում) _____________________էջ.
5. Այլ ____________________________________________________________ էջ:
Առդիր ----- էջ:

 
                  ԴԻՄՈՂ                                            -----------------------------------------------------
                                                                                   (ստորագրությունը)                                  (անունը, ազգանունը)
 
	 «____» ___________ 2024թ.


Նախազգուշացված եմ փորձագետի պաշտոնում նշանակվելու դեպքում կեղծ տվյալներ և փաստաթղթեր ներկայացնելու համար զբաղեցրած պաշտոնից ազատվելու և սահմանված կարգով պատասխանատվության ենթարկվելու մասին:


                   ԴԻՄՈՂ                                            -----------------------------------------------------
                                                                                   (ստորագրությունը)                                  (անունը, ազգանունը)


ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
 
Սույնով հայտարարում եմ, որ պաշտոնից չեմ ազատվել կամ ծառայությունս վերջին մեկ տարվա ընթացքում չի դադարեցվել կարգապահական տույժ կիառելու, օրենքով սահմանված փորձաշրջանը չանցնելու, օրենքի խախտմամբ պաշտոնի նշանակվելու, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջները չպահպանելու, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցնելու, ուժի մեջ մտած՝ իմ նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճռի դեպքերում, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ նշանակվել է տուգանք, ինչպես նաև երկու տարի անընդմեջ իր մեղքով վերապատրաստման անհատական ծրագրով հաստատված կրեդիտները չստանալու դեպքում:


                                       --------------------------------------------------------------------------
                                                                                                                                 (ստորագրությունը, անունը, ազգանունը)
 
	 «____» ___________ 2024թ.

